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STATUTO

Registrato al’Agenzia delle Entrate — Ufficio dilltho 5 in data 6 aprile 2009

Art. 1 — COSTITUZIONE

E’ costituita in Zibido San Giacomo (Mi) un’Assoziane sportiva denominata: “Associazione Sportiva
Dilettantistica Zibido San Giacomo”. Essa € didoiga dagli articoli 36 e seguenti del Codice @wild e
retta dal presente Statuto e dal Regolamento lmtern

Art. 2 - DURATA
La durata dell’Associazione € illimitata e potréer® sciolta solo con delibera dellAssemblea Gseer
Straordinaria dei Soci, cosi come previsto dall'a2t del presente Statuto.

Art. 3 — SEDE LEGALE

La sede legale dell’Associazione & posta in Zilfg#gm Giacomo (Mi), in Via Risorgimento n. 3 presiso i
campo sportivo comunale. L’Assemblea Generale &liaaria dei Soci ha la facolta di deliberare la
variazione della sede legale che comunque dovranene nell’ambito del Comune di Zibido San Giacomo
(Mi).

Art. 4 — AFFILIAZIONI ED ISCRIZIONI

L’Associazione é iscritta all’Albo delle Associaniacdel Comune di Zibido San Giacomo (Mi).
L’Associazione € Socia dell’Associazione Polisp@tzibido San Giacomo.

L'Associazione aderisce alla Federazione lItaliariao&@ Calcio della quale riconosce lo Statuto ed i
Regolamenti.

L’Associazione pu0 partecipare quale Socio ad Hlitipromozione sportiva e puo aderire ad altre
Federazioni Sportive.

Art. 5 — CARATTERE DELL’ASSOCIAZIONE

L’Associazione € apolitica, apartitica, aconfesalered ha carattere volontario. Non ha scopo doled e
aperta a tutti coloro che intendono praticareiVagt sportiva.

Le norme sull’ordinamento interno sono ispirateriagipi di democrazia e di pari opportunita neltasso
alle cariche elettive nonché di gratuita dellecsisociali e delle prestazioni fornite dai Soci.
L’'Associazione si conforma alle norme e alle divettdegli organismi dell’ordinamento sportivo, con
particolare riferimento alle disposizioni del COMipnché agli Statuti e ai Regolamenti delle Fedenaz
sportive nazionali e dell’Ente di promozione spatcui I'’Associazione si puo affiliare.



Art. 6 —

SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE

| fini istituzionali dell’ Associazione sono:

a)
b)
c)

d)

lo sviluppo, la promozione e I'organizzazione deliscipline sportive dilettantistiche, con speaific
riguardo all'attivita giovanile, aderendo, se neze®, alle relative Federazioni;

in particolare la formazione, la preparazione gdatione di squadre di calcio nei settori giovamili
dilettantistici;

I'organizzazione di attivita ludiche di formaziosportiva e ricreativa dello sport rivolte sopratiut

ai giovani;

la prevenzione e la repressione dell'uso di sostanzli metodi che possano alterare le naturali
prestazioni degli atleti nelle attivita sportive agbnistiche.

L’'Associazione non puod svolgere attivita diverseqdalle sopra indicate ad eccezione di quelle cssme

di quelle accessorie a quelle statutarie in quantegrative delle stesse e comunque finalizzata all
promozione e alla gestione dello sport in genere.

Per il raggiungimento degli scopi sociali I'Assag@ne potra svolgere le seguenti attivita:

a)
b)

f)
9)

promuovere e diffondere la pratica sportiva dilgtitdica nelle diverse discipline sportive;
promuovere, in particolare, I'attivita calcisticeganile e dilettantistica attraverso la partecipae

a campionati e l'organizzazione di gare e tornebgservanza delle norme e delle direttive del
CONlI, della F.I.G.C. e dei suoi Organi e di altnaté&=di promozione sportiva o Federazione sportiva
cui I'’Associazione si puo affiliare;

dare ampio sviluppo alle scuole di sport che faagamo, in particolare, I'istruzione dei giovani;
promuovere, in proprio o in collaborazione coniatrggetti pubblici o privati, lo svolgimento di
iniziative e manifestazioni sportive;

gestire impianti sportivi, propri o di terzi, adiba palestre, campi di gioco e strutture sportive
vario genere;

gestire bar e ritrovi sociali previo ottenimentdiel@reviste autorizzazioni;

esercitare marginalmente e senza scopo di luchatattdi natura commerciale con obiettivi di
autofinanziamento.

E’ espressamente esclusa ogni attivita sportiveepsionistica anche ai sensi delle vigenti normaateria.

Art. 7 —

COLORI SOCIALI

I colori sociali sono il giallo ed il rosso.

Art. 8 —

SOCI

Il numero dei Soci e illimitato.

Possono essere Soci dell’Associazione le perseiohdi e le persone giuridiche che ne condividanscgipi

e che si impegnino a realizzarli.

L’adesione all’Associazione €& a tempo indetermir@atmon puo essere disposta per un periodo temporane
fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso

L'appartenenza all'’Associazione ha carattere liberalontario ma impegna ogni singolo Socio alettp
delle decisioni assunte dagli Organi sociali seodeccompetenze stabilite dal presente Statuto.

L’iscrizione all’Associazione € aperta in qualsiagdbmento e, una volta regolarizzata dal pagameeiia d
guota sociale annuale, e valida sino alla scaddefanno sociale in corso.

L'elenco dei Soci dellAssociazione e tenuto cotgarente aggiornato dal Segretario Generale in un
apposito registro sempre consultabile da parteSdei, nei limiti previsti dalle leggi vigenti in rtexia di
riservatezza dei dati.

Il Socio che intende dimettersi dall’Associaziorm/ih darne comunicazione scritta al Consiglio Divet
entro il 30 ottobre.

| Soci si distinguono in:

1.
2.
3.
4.

Socio Ordinario Senior

Socio Ordinario Junior (riservato esclusivamengoeal minorenni).
Socio Sostenitore

Socio Benefattore

La suddivisione dei Soci in diverse categorie nomjgorta alcuna differenziazione nel rapporto asdivc.
Ciascun Socio mantiene gli stessi diritti e glisstedoveri. Ad esclusione dei Soci minorenni cias8acio
puo ricoprire qualsiasi carica elettiva o tecnica.



Art. 9 — AMMISSIONE DEI SOCI

Le persone fisiche o quelle giuridiche che interdaithiedere I'affiliazione all’Associazione devono
presentare domanda scritta indirizzata al ConsiBiiettivo dell’Associazione dichiarando I'impegre
rispettare lo Statuto, il Regolamento Interno digposizioni del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo, nei termini previsti dal Relamento Interno, prende in esame la domanda di
ammissione ed esprime il proprio insindacabile gare

La domanda presentata da coloro che non hannourgggla maggiore eta deve essere firmata da un
genitore o da chi ne fa le veci.

I Soci, una volta ammessi, devono pagare la quotéle annuale e conseguentemente verranno iscritti
nell'elenco dei Soci.

ART. 10 - QUOTA SOCIALE
Sono previsti i seguenti tipi di quota:

1. Quota sociale annuale differenziata in base atiegoaie di Soci previste.

2. Quota sociale aggiuntiva per il pagamento di cpetitivi specifici.
Il Consiglio Direttivo dell’Associazione stabilis@mnualmente il valore della quota sociale per agrielle
categorie di Socio previste dall'art. 8 del preseftatuto e il valore della quota sociale aggianfer il
pagamento di corrispettivi specifici.
Ogni Socio deve provvedere al versamento dellaagsotiale annuale entro il 30 ottobre di ogni anno
sociale. La quota sociale annuale & dovuta peo tighno sociale in corso, qualunque sia il momento
dell'avvenuta iscrizione da parte del Socio.
Il Socio che presenta le proprie dimissioni dalsAsiazione dopo il 30 ottobre e tenuto al pagamdatia
guota sociale annuale per tutto I'anno in corso.
Nel caso di dimissioni o di radiazione del Socioguota sociale annuale non verra rimborsata.

Art. 11 — DOVERI DEI SOCI
I Soci hanno il dovere di:
a) osservare le disposizioni legislative e regolaméitanateria sportiva;
b) osservare lo Statuto, il Regolamento Interno e ddibdrazioni assunte dagli Organi sociali
dell’Associazione;
c) versare le quote sociali annuali nei termini prievill presente Statuto e negli importi stabiliti
annualmente dal Consiglio Direttivo dell’Associaz
d) astenersi da qualsiasi atto che possa nuoceressfizdazione e mantenere specchiata condotta
morale nell’ambito dell’Associazione e al di fudriessa.

Art. 12 — DIRITTI DEI SOCI
| Soci hanno il diritto di:
a) eleggere, se maggiorenni, il Presidente, il Segee@enerale e i membri del Consiglio Direttivo,
del Collegio dei Revisori dei Conti e del Collegiei Probi Viri;
b) essere eleggibili, se maggiorenni, alla caricardsidente, di Segretario Generale, di membro del
Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori déonti e del Collegio dei Probi Viri;
c) partecipare alle Assemblee Generali Ordinarie @&iinarie con uguale diritto di parola e di voto;
d) frequentare ilocali sociali usufruendo degli imyiae dei servizi gestiti dall’Associazione;
e) prendere parte alle competizioni sportive orgariedall’ Associazione;
f) partecipare a qualsiasi manifestazione organidat#®ssociazione.

Art. 13 — DIRITTI DEI SOCI AL PATRIMONIO SOCIALE

L’iscrizione all’Associazione non comporta ulteriabblighi di finanziamento oltre al versamento lael
guota sociale annuale e all'eventuale versamentccaditributi ordinari o straordinari annui decisi
dall’Assemblea Generale Ordinaria dei Soci.

Ogni Socio ha comunque la facolta di versare wltermporti in aggiunta alla quota sociale annuali T
ulteriori versamenti possono essere di qualsia#tbessono comunque a fondo perduto.

Le quote sociali non sono rivalutabili ed in nessaso sono trasmissibili.

In caso di scioglimento dell’Associazione o nelacdsdimissioni, di radiazione o di morte del Sg@aanto
versato all’Associazione a titolo di versament@atrimonio sociale non potra essere oggetto digsth di
rimborso. Il versamento di somme destinate al iaitnio sociale non crea ulteriori diritti di parteazione
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e, seghatamente, non crea quote indivise di ppegcine trasmissibili a terzi né per successiotitok
particolare né per successione a titolo univens@lper patto tra vivi né per causa di morte.

Art. 14 — CESSAZIONE DELLA QUALIFICA DI SOCIO
Il Socio cessa di far parte dell’Associazione pseguenti motivi:
a) dimissioni;
b) mancato pagamento della quota sociale annuale;
c) radiazione;
d) decesso.

Art. 15 — RADIAZIONE DI UN SOCIO
Un Socio pud essere radiato con delibera del Chim$irettivo su proposta del Collegio dei ProbiriMber i
seguenti motivi:
a) nel caso di inosservanza dello Statuto, del Regedmninterno o delle deliberazioni assunte dagli
Organi sociali;
b) nel caso che il Socio compia atti contrari aglemessi dell’ Associazione;
c) nel caso di divulgazione di decisioni assunte dahgmlio Direttivo che per la loro natura il
Consiglio Direttivo stesso ha considerato riservate
d) nel caso di azioni od atti che comportano condaremeali passate in giudicato.
Avverso il provvedimento di radiazione, il Sociotggopresentare ricorso che verra discusso daltagpri
Assemblea Generale Ordinaria o Straordinaria utiléssemblea puo revocare il provvedimento solo con
una maggioranza di due terzi dei votanti presenti.

Art. 16 — FINANZE E PATRIMONIO
Il patrimonio sociale dell’Associazione € costituia:
a) beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associarie;
b) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccede di bilancio;
c) eventuali erogazioni, donazioni e lasciti effettula Soci, da privati o da Enti.
| proventi con i quali I’Associazione provvede ahseguimento dei propri fini istituzionali sono tiwsti:
a) dalle quote sociali annuali e dai corrispettividfiel versati dai Soci per le attivita sociali;
b) da eventuali ulteriori contributi annui ordinarii &oci decisi annualmente dall’Assemblea Generale
Ordinaria dei Soci su proposta del Consiglio Divett
c) da eventuali ulteriori contributi annui straordinaei Soci decisi annualmente dall’Assemblea
Generale Ordinaria dei Soci in relazione a paridolniziative che richiedano disponibilita
finanziarie eccedenti quelle del Bilancio preveotiv
d) da eventuali contributi a sostegno delle attivitéitlizionali dell’Associazione versati dal CONI,
dalla F.I1.G.C., da altri Enti di promozione spoativda Enti Pubblici, da Enti Locali, da Istituti di
Credito, da Organismi Internazionali, da azienda @rivati cittadini;
e) dagli introiti di gare sportive previste dai calanddella F.I.G.C. per le squadre di calcio iseritt
annualmente;
f) dagli introiti di gare o manifestazioni sportiveganizzate dall’Associazione o alle quali essa
partecipa;
g) dagli introiti derivanti da raccolte pubbliche dfteate in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze
campagne di sensibilizzazione;
h) da ogni altra eventuale entrata per il sostegnitattalita istituzionale dell’ Associazione;
i) dagli introiti derivanti dall'eventuale gestionelshr destinato ai Soci e gestito direttamente dai S
nonché dalla vendita ai Soci di materiale sportheressario per lo svolgimento della pratica
sportiva.

Art. 17 — DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE

All'Associazione, durante la sua durata, non € eati® distribuire, anche in modo indiretto, utliavanzi
di gestione comunque denominati nonché fondi, véesercapitale fatto salvo quanto eventualmenteigtieyv
per legge.

L’Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utiti gli avanzi di gestione per la realizzazione dattevita
istituzionali e di quelle ad essa direttamente essa.



Art. 18 — NORMA SULL'ORDINAMENTO INTERNO

L’'Associazione si avvale prevalentemente di préstaz/olontarie, personali e gratuite dei proprcbe non
puo avvalersi di lavoratori dipendenti o avvalefisprestazioni di lavoro autonomo se non per asaieuil
regolare funzionamento dell’attivita sociale. Puogare compensi, premi, indennita di trasfertangarsi
forfettari di spesa nei limiti e con le modalitaepiste dall’art. 25 della Legge 133/99 e successive
modificazioni ed integrazioni, sia per I'esercidivetto delle attivita sportive dilettantisticheechell’ambito
amministrativo — gestionale, a condizione che depiorti non eccedano il limite che possa presugpona
distribuzione indiretta di proventi od utili.

Art. 19 — ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO

L'anno sociale e I'esercizio finanziario inizianolP luglio e terminano il 30 giugno dell'anno seessivo.
Per ogni esercizio finanziario & predisposto uamilo preventivo ed un Rendiconto consuntivo.

Entro il 30 luglio di ogni anno, il Consiglio Diteto redige il Rendiconto consuntivo dell’esercizio
precedente e predispone il Bilancio preventivo’esdircizio successivo da sottoporre alla discussien
all'approvazione dell’Assemblea Generale Ordinalé Soci da convocarsi entro il 30 settembre dii ogn
anno. Prima della convocazione dell’Assemblea Gdeddrdinaria dei Soci, il Rendiconto consuntiveale
essere sottoposto al parere del Collegio dei Raevdgo Conti.

Il Rendiconto consuntivo deve essere redatto coeredra nel rispetto del principio della traspagengi
confronti dei Soci e deve essere trasmesso aiiBallegato alla convocazione del’Assemblea Gdeera
Ordinaria dei Soci che ne ha all’'ordine del giofapprovazione unitamente alla relazione del Codlegpi
Revisori dei Conti.

Art. 20 — ORGANI STATUTARI DELL’ASSOCIAZIONE
Gli Organi statutari dell’Associazione sono:

1) I'Assemblea Generale dei Soci

2) il Presidente

3) il Segretario Generale

4) il Consiglio Direttivo

5) il Collegio dei Probi Viri

6) il Collegio dei Revisori dei Conti

Art. 21 — ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

L’Assemblea Generale dei Soci & I'organo sovranbAdsociazione e ad essa possono partecipareitutti
Soci in regola con il pagamento della quota so@alauale.

L'Assemblea Generale dei Soci puo essere conve@ia forma ordinaria che in forma straordinaria.
L’Assemblea Generale Ordinaria dei Soci & convoahteeno una volta I'anno.

L’Assemblea Generale Straordinaria & convocata tettvolte che occorre ovvero quando € richiesta da
almeno un terzo dei Consiglieri in carica ovveramgo e richiesta da almeno un terzo dei Soci.
L’Assemblea Generale dei Soci sia in forma Ordanatie in forma Straordinaria & convocata dal Peestd
dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice Besdée piu anziano per nomina. La convocazione deve
essere fatta mediante lettera inviata a tutti 1 8meno otto giorni prima della data stabilita pAssemblea

e deve indicare gli argomenti posti all'ordine diglrno, la data, I'ora ed il luogo della riunione.

Solo nel caso di convocazione urgente dell’Assem@enerale Straordinaria dei Soci si puo ricoredise
convocazione tramite raccomandata a mano o trdelégramma da inviare almeno due giorni prima della
riunione.

L'Assemblea Generale dei Soci sia in forma Ordanatie in forma Straordinaria € presieduta dal Beese
dell’Associazione 0, in sua assenza, dal Vice Begdé piu anziano per nomina.

Il verbale della riunione dell’Assemblea Generad¢ $oci sia in forma Ordinaria che in forma Straoada

e redatto dal Segretario Generale o, in sua assgafeersona scelta dal Presidente dell’AssemideiaSoci
presenti.

Alle Assemblee Generali dei Soci sia in forma Oadia che in forma Straordinaria, i Soci possonaifar
rappresentare esclusivamente da altri Soci. OgaioSwesente ed in regola con il versamento deliatay
sociale annuale puo rappresentare, previo delegtasal massimo altri due Soci che siano a lavtiavin
regola con il versamento della quota sociale amnual



Art. 22 — VALIDITA’ DELL’ASSEMBLEA GENERALE DEI SOC |

L’Assemblea Generale dei Soci sia in forma Ordmahe in forma Straordinaria & validamente coditun
prima convocazione quando sono presenti almeneta pit uno dei Soci aventi diritto al voto.

In mancanza di tale requisito e trascorsa un’tdaskmblea Generale dei Soci sia in forma Ordineiain
forma Straordinaria si costituisce in seconda coagibne ed e validamente costituita qualunquelsia i
numero dei Soci aventi diritto al voto presenti.

Art. 23 — DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA GENERALE DEI  SOCI

L'Assemblea Generale dei Soci sia in forma Ordmanie in forma Straordinaria e sia in prima che in
seconda convocazione, delibera con la maggioranmzianendella meta piu uno dei voti espressi, saleadi
per i quali lo Statuto prevede una diversa maggaaa

In caso di parita dei voti 'Assemblea viene chitansubito a votare una seconda volta; in casoteiiote
parita prevale il voto del Presidente dell’Asserable

Art. 24 — FORMA DI VOTAZIONE DELL’ASSEMBLEA GENERAL E DEI SOCI

Nelle Assemblee Generali dei Soci sia in forma @ada che in forma Straordinaria hanno diritto atov
tutti i Soci maggiorenni in regola con il pagamed#dla quota sociale annuale secondo il princigibvibto
singolo.

L'Assemblea Generale dei Soci sia in forma Ordmanie in forma Straordinaria vota normalmente per
alzata di mano.

La nomina del Presidente dell’Associazione, delr&agio Generale, dei membri del Consiglio Diretdtiv
del Collegio dei Probi Viri e del Collegio dei Rewri dei Conti avviene a scrutinio segreto salve almeno
due terzi dei presenti con diritto al voto richiaddo scrutinio palese.

Nel caso di scrutinio segreto il Presidente debé&mblea nomina, fra i presenti, due scrutatori.

Art. 25 — COMPITI DELL’ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA  DEI SOCI
I compiti del’Assemblea Generale Ordinaria deiiSmno i seguenti:

1. Nominare, eleggendoli fra i Soci maggiorenni, ilefidente dell’Associazione, il Segretario
Generale, i membri del Consiglio Direttivo, del fegio dei Probi Viri e del Collegio dei Revisori
dei Conti.

Deliberare in merito al Rendiconto consuntivo 8iédncio preventivo.

Discutere ed approvare la relazione delle atts¥@lte presentata dal Presidente.

Approvare o modificare il Regolamento Interno.

Discutere in merito al ricorso presentato da unic&oontro il provvedimento di radiazione deciso
dal Consiglio Direttivo.

abrown

Art. 26 — COMPITI DELL’ASSEMBLEA GENERALE STRAORDIN ARIA DEI SOCI
| compiti del’Assemblea Generale Straordinaria$eci sono i seguenti:
1. Deliberare sullo scioglimento dell’Associazione.
2. Deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto
3. Deliberare su atti e contratti relativi a diritiali immobiliari.
4. Discutere in merito al ricorso presentato da unicggoontro il provvedimento di radiazione deciso
dal Consiglio Direttivo.
5. Deliberare su ogni altro argomento di caratteraostfinario sottoposto alla sua approvazione dal
Consiglio Direttivo o dal Collegio dei Probi Viri.

Art. 27 — IL PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE
Il Presidente e il legale rappresentante dell’ Agsoone e la rappresenta, a tutti gli effetti, rdinfte a terzi ed
in giudizio.
Il Presidente dell’Associazione é eletto dall’As$dea Generale Ordinaria dei Soci e dura in carieamni
e comunque fino all’Assemblea Generale Ordinariégsdei che procede al rinnovo delle cariche saciali
Il Presidente dell’Associazione é rieleggibile.
Il Presidente dell’Associazione assolve i seguemtipiti:
a) provvede al disbrigo degli affari correnti e altimaria amministrazione;
b) convoca e presiede il Consiglio Direttivo e I'’Asd#daa Generale dei Soci sia in forma Ordinaria che
in forma Straordinaria;



c) apre e/o chiude conti correnti bancari intestdthAasociazione e pud emettere assegni bancari nel
limite del capitale disponibile nonché compierdeide operazioni bancarie necessarie all'ordinaria
gestione dell’Associazione.

In caso di temporanea assenza o impedimento, sidengte dell’Associazione delega in tutto o in @det
sue funzioni al Vice Presidente piu anziano perinam

In caso di dimissioni o di grave impedimento, iiNSwlio Direttivo provvede a sostituire il Presiteigon il
Vice Presidente piu anziano per nomina fino allanpr Assemblea Generale Ordinaria dei Soci che
procedera alla nomina del nuovo Presidente.

Art. 28 — IL SEGRETARIO GENERALE
Il Segretario Generale dell’Associazione e elettb Aissemblea Generale Ordinaria dei Soci e dureaiica
tre anni e comunque fino alllAssemblea Generaleir@rih dei Soci che procede al rinnovo delle carich
sociali.
Il Segretario Generale dell’Associazione e rielbdgi
Il Segretario Generale dell’Associazione svolgegugenti compiti:

a) dirige gli uffici dell’Associazione;

b) curail disbrigo degli affari ordinari;

¢) cura 'amministrazione e la contabilita dell’Assamione secondo le direttive del Presidente e del

Consiglio Direttivo;

d) svolge ogni altro compito a lui demandato dal Piesie o dal Consiglio Direttivo;

e) partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo eldCollegio dei Probi Viri;

f) svolge compiti di Tesoriere qualora dal ConsigliceRivo non venga hominato altro Socio.

Art. 29 — Il CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo € eletto dall’Assemblea Geale Ordinaria dei Soci ed € composto da un miniine
ad un massimo di 25 Soci maggiorenni. | compone@eltiConsiglio Direttivo restano in carica tre aeni
comunque fino allAssemblea Generale Ordinaria $i@ti che procede al rinnovo delle cariche sociali e
sono rieleggibili.
In caso di dimissioni, decesso o altro impedimegreve di uno o pit componenti del Consiglio Dintdti
purché meno della meta, il Consiglio Direttivo stesha facolta di procedere, per cooptazione,
allintegrazione del Consiglio stesso. Ove decattee da metda dei membri del Consiglio Direttivo,
I’Assemblea Generale Ordinaria dei Soci deve prdeve all’elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.
I membri del Consiglio Direttivo non possono ricioprcariche sociali in altre Associazioni sportive
dilettantistiche e non percepiscono alcuna reman@ra in dipendenza della loro carica.
Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno fino due Vice Presidenti. Pud nominare, fra i Soci, un
Presidente Onorario che dura in carica fino alléxsblea Generale Ordinaria dei Soci convocata per il
rinnovo delle cariche sociali.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidentite le volte nelle quali vi sia materia su cuiildetare
oppure su richiesta di almeno un terzo dei comptnen
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono convocatediante lettera da spedire o consegnare almet® set
giorni prima della data prevista. Alle riunioni débnsiglio Direttivo vengono invitati, senza duwittli voto,
il Collegio dei Probi Viri ed il Collegio dei Reisi dei Conti.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedut@l Presidente e sono valide quando sono presenti
almeno sette Consiglieri.
Le delibere del Consiglio Direttivo sono prese gygiaranza semplice dei presenti.
Il Segretario Generale, 0 in sua assenza un Cagrgigprovvedera alla redazione del verbale dallsione
che verra inserito nel libro delle Assemblee eosatitto dal Presidente e dal Segretario.
Il Consiglio Direttivo puo decidere che su alcurdl@ldeliberazioni venga mantenuta la massima e
al fine di preservare gli interessi dell’Associamo
Il Consiglio Direttivo € investito dei piu ampi ot per la gestione dell’Associazione ed ha i satgue
obblighi:

a) curare il conseguimento dei fini statutari;

b) amministrare correttamente i beni sociali e curdimeremento;

c) stipulare tutti gli atti ed i contratti inerenti’attivita sociale;

d) deliberare sull'affiliazione ad Enti di promoziogportiva e a Federazioni sportive;



e) redigere il Rendiconto consuntivo ed il Bilancioeyentivo per ogni esercizio finanziario da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea Gene@aidinaria dei Soci;

f) redigere le eventuali modifiche dello Statuto détopmrre all’approvazione dell’Assemblea
Generale Straordinaria dei Soci;

g) redigere il Regolamento interno o le sue modifidaesottoporre all’approvazione dell’Assemblea
Generale Ordinaria dei Soci;

h) deliberare sull'accettazione e sulla radiazioneStii;

i) nominare, al suo interno, un Comitato ristrettdié di rendere piu snella la gestione tecnica ed
amministrativa dell’Associazione;

j) nominare, se ritenuto necessario, il TesorieréAtsbciazione;

k) affidare gli incarichi tecnici come previsto dalg&amento interno;

I) affidare, con apposita delibera, deleghe spediali@ componenti;

m) deliberare su ogni altro argomento di carattereeg®e previsto dalle vigenti norme e decidere,
salvo successiva ratifica da parte dell’Assembleadgale dei Soci, su questioni non contemplate da
nessuna norma sociale ma inerenti all’attivitaugtonale dell’Associazione.

Art. 30 — IL COLLEGIO DEI PROBI VIRI
Il Collegio dei Probi Viri & eletto dall’Assembléaenerale Ordinaria dei Soci ed € composto da uinmin
di 2 ad un massimo di 5 Soci maggiorenni.
I componenti del Collegio dei Probi Viri restanodarica tre anni e comunque fino all’Assemblea G&re
Ordinaria dei Soci che procede al rinnovo delléct&r sociali e sono rieleggibili.
Il Collegio dei Probi Viri svolge i seguenti comiggtituzionali:
a) salvaguarda e garantisce il buon andamento moedll&skociazione;
b) chiede al Consiglio Direttivo, previa istruttoriai $atti, la radiazione di un Socio sanzionabile e
comportamento contrario ai principi dello Statude] Regolamento interno, dello Statuto dellEnte
di promozione sportiva a cui I'’Associazione e eualhente affiliata e dei Regolamenti delle
Federazioni sportive alle quali ’Associazione #liafa;
c) chiede al Consiglio Direttivo, previa istruttoriai $atti, la radiazione di un Socio sanzionabile pe
comportamenti particolarmente scorretti nei cortirdnun altro Socio o dell’Associazione.
I membri del Collegio dei Probi Viri vengono inwitalle riunioni del Consiglio Direttivo dove hanmwiritto
di parola ma non di voto.

Art. 31 — IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Collegio dei Revisori dei Conti e eletto dall’desmblea Generale Ordinaria dei Soci ed € compastond
minimo di 2 ad un massimo di 5 Soci maggiorenni.

I componenti del Collegio dei Revisori dei Contstano in carica tre anni e comunque fino all’Assleab
Generale Ordinaria dei Soci che procede al rinrdmlte cariche sociali e sono rieleggibili.

Il Collegio dei Revisori dei Conti svolge i seguesampiti istituzionali:

a) esprime il proprio parere sul Rendiconto consunt@muale previo verifica della tenuta della
contabilitd dell’Associazione, previa verifica dddcumenti contabili e delle pezze giustificative e
previa verifica della corrispondenza del Rendicadomsuntivo alle scritture contabili;

b) pud esaminare, in qualsiasi momento, la contallltBAssociazione.

I membri del Collegio dei Revisori dei Conti vengoimvitati alle riunioni del Consiglio Direttivo de
hanno diritto di parola ma non di voto.

Art. 32 — SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

L’Associazione pu0 essere sciolta solo in seguitspacifica deliberazione dellAssemblea Generale
Straordinaria dei Soci la cui richiesta di convacae deve essere presentata da almeno 4/5 dea%emcii
diritto a voto. La deliberazione deve essere atiottan la presenza di almeno 4/5 dei Soci ed ib vot
favorevole di almeno 3/4 dei presenti.

In caso di scioglimento dell’Associazione per gissiscausa, '’Assemblea Generale StraordinarieSdei
designera uno o piu liquidatori determinandonetépo

Il patrimonio sociale, in caso di scioglimento tedlsociazione per qualsiasi causa, deve esserdude\ad
altra Associazione Dilettantistica avente finalgportiva, ai sensi dell’art. 90, comma 18, dellgde
289/02.



Art. 33 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie insorgenti in merito all'infiectazione o all’esecuzione del presente Statotaimé
tutte le controversie insorgenti tra I’Associaziome Soci 0 tra i Soci medesimi e che possano foema
oggetto di compromesso, saranno rimesse all’eselusompetenza di un Collegio arbitrale costituito
secondo le norme previste dalla Federazione spodiiappartenenza o dall’Ente di promozione sparév
cui I’Associazione puo affiliarsi.

In tutti i casi in cui non sia possibile comporie Qollegio arbitrale secondo quanto previsto datedente
capoverso, le controversie saranno rimesse alliss@ competenza di un arbitro amichevole compussito
che giudichera secondo equita e senza formalitdtadidando luogo ad arbitrato irrituale. L’arbitsara
scelto di comune accordo dalle parti contendentimancanza di accordo, I'arbitro sara nominato dal
Presidente del Tribunale competente per la citilddo San Giacomo (Mi).

Per qualsiasi controversia il Foro e quello compet@er la citta di Zibido San Giacomo (Mi).

Art. 34 — NORMA DI RINVIO

Per quanto non & contemplato dal presente Statd&l Regolamento Interno si fa rinvio alle normé de
Codice Civile ed alle disposizioni di legge vigenti



